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1. De RvT kan statutair uit 3 tot 7 leden bestaan. Het uiteindelijke aantal is 

meer een resultante van het vervangingsschema en praktisch inzicht dan 
van beleid. Twee van deze leden worden voorgedragen door de 
Bewonersraad. 

 
2. Gezien de ZVH-missie lijkt het logisch dat de deskundigheid en/of ervaring 

van de RvT-leden breed is samengesteld, waarbij ondernemerschap en de 
wereld van de zorg en onderwijs niet worden vergeten. 

 
De RvT dient zodanig te zijn samengesteld dat de leden ten opzichte van 
elkaar, het bestuur en welk deelbelang dan ook, onafhankelijk en kritisch 
kunnen opereren. Minimaal één lid heeft ervaring in volkshuisvestelijke 
aangelegenheden, minimaal één lid is financieel expert. Het is wenselijk dat 
de samenstelling van de Raad uit zowel jongere als oudere mannen en 
vrouwen bestaat. 
 
Een logische profielschets zou kunnen zijn: 
 

− Voorgedragen door de Bewonersraad C. Vrouwe 
 C.Niestijl 
 

− Volkshuisvesting, zorg, onderwijs  J. van Boven 
 I.T.H. Hondius-Stout (vz.) 

 

− Financieel, ondernemers, projectontw.    R.W.M. den Teuling 
 R. van Solt 
  

 
3. De statutaire randvoorwaarden voor een te benoemen toezichthouder zijn: 

 
Conform de statuten van ZVH, en met inachtneming van de Governance 
Code van Aedes, dienen leden van de Raad van Toezicht meerderjarig te 
zijn.  
Leden van de Raad van Toezicht kunnen niet zijn personen die: 
a. anders dan als lid van de raad van toezicht in de vijf jaar voorafgaande 

aan de benoeming een professionele band hebben met de vereniging. 
Een en ander geldt tevens indien die professionele band bestaat met een 
echtgeno(o)t(e), samenlevende partner, ouder, kind of kleinkind van de 
betrokkene 
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b. deel uitmaken van het college van Burgemeester en Wethouders van 
een gemeente of van het college van Gedeputeerde Staten van de 
provincie waar de vereniging haar woonplaats heeft of van een 
gemeente of provincie waar zij feitelijk werkzaam is of van een orgaan 
van een organisatie die zich ten doel heeft gesteld de belangen van 
gemeenten of provincies te behartigen 

c. huurder van de woningcorporatie zijn ∗

 

d. bestuurder of medewerker van een bankinstelling zijn, waarmee ZVH 
een duurzame en significante relatie onderhoudt 

e. een strafrechtelijk verleden hebben. 
 

Lid van de Raad van Toezicht kunnen overeenkomstig het bepaalde in 
artikel 16 van de statuten eveneens niet zijn:  
1. een persoon die belast is met, of mede uitvoering geeft aan, het 

overheidstoezicht op de stichting; 
2. een persoon die lid is van het college van gedputeerde staten van de 

provincie Noord-Holland of van het college van Burgemeester en 
Wethouders of van de raad van de gemeente, waar de stichting haar 
zetel heeft, of van een gemeente waarin zij feitelijk werkzaam is, dan wel 
een persoon die lid is van een orgaan van een organisatie die zich ten 
doel heeft gesteld de belangen van gemeenten of provincies te 
behartigen; 

3. een persoon die in dienst is van of fucntioneel betrokken bjj een bedrijf of 
organisatie, waarvan de belangen strijdig zouden kunnen zijn met die 
van de stichting; 

4. een persoon die in dienst van de stichting is; 
5. een persoon die in een eerste of tweede graad van bloed-/ of 

aanverwantschap staat tot, gehuwd is met of een duurzame 
gemeenschappelijke huishouding voert met een lid van de Raad van 
Toezicht, een lid van het bestuur of een werknemer van de stichting; 

6. bestuurders en personen in dienst van een werknemersorganisatie welke 
pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van arbeidsvoorwaarden van 
de onder sub 4 bedoelde personen; 

7. een persoon die lid is van de ledenRAAD. 
 

 
4. Belangrijke vaardigheden zijn: maatschappelijk en beleidsmatig inzicht, op 

een abstract niveau kunnen functioneren met analytisch vermogen, gevoel 
voor politieke verhoudingen, relationeel en communicatief vaardig en in een 
team van professionals willen en kunnen werken. 

 
5. Logische randvoorwaarden zijn: affiniteit met of woonachtig in de regio, 

betrokken bij het maatschappelijk middenveld, het volkshuisvestingswerk 
belangrijk vinden, ZVH zien zitten, ook om achter de missie en het werk van 
ZVH te staan, en een ‘click’ vinden met de zittende commissarissen. 

                                       
∗ Conform de governance code van Aedes 


